DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS

Transicion Gubernamental 2024
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SERVICIOS A LA CIUDADANIA Wiz

« Educacidn sobre legislacion laboral
« Recopilacion y publicacion de estadisticas
« Adminsitracion de varios seguros

« Representacion legal de trabajadores
« Servicios d uniones obreras
« Conciliacion y arbitraje



MERCADO LABORAL TRASA

O
5 ° 4 /0 Tasa de desempleo

octubre 2024

44.6% Tasa de participacion laboral

963,800 Asalariados no agricolas



PORTAL DE EMPLEO Y RECLUTAMIENTO PARA
FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL

INDIVIDUOS REGISTRADOS

36,394

PATRONOS REGISTRADOS

603

EMPLEOS DISPONIBLES

4,075

©) PERFiL


https://www.perfil.trabajo.pr.gov/careerhub/explore/jobs

5 Talento TRABAIS ()
{ L J Y RECURSOS HUMANOS
3 Infinito

- Empleadores

31 -I Talentos Infinitos

- Proveedores de servicios




2510S PARA TRABAJAR

Soy Coordinador de
Mercadeo y estoy
listo para trahajar.

iContratame!

939-218-5364

[3510S fmems mselo
PARA TRABAJAR

Muder\ido por by Oficin del Corbolor Elechoal OCESA2024 12717

iContratame!

939-218-5364
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UNETE A LA FUERZA TRABAJADORA.



VESTIDO AL EXITO T
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» Vestimenta profesional gratuita
» Registro en PERFIL

Encuentra
la ropa perfecta
para tus entrevistas en

~

VESTIDO

/ i AL EXITO




DEPARTAMENTO DEL & P-‘eﬁ
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Y RECURSOS HUMANOS

oy o7y
' el

'{ggeinsértate

Programa RESEA
Capacitacion para busqueda de empleo
5,000 para programa piloto

Operando en 8 oficinas locales



PROYECTOS COMPLETADOS TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS °° <

» Nuevo reglamento para incentivos salariales (Ley 52)

* Publicaciones educativas y para cumplimiento con la

legislacion del trabajo
 Reset HR Puerto Rico Summit
- Cumbre de la mujer trabajadora
* Primer informe de equidad salarial

s INformes econdmicos de la Comision Evaluadora del Salario
Minimo
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